
 רילוקיישן מישראל לחו״ל: ההיבטים המשפטיים שחשוב להכיר לפני המעבר

ולעבודה במדינה אחרת, הוא צעד משמעותי הכרוך בשינויים אישיים,   רילוקיישן, כלומר מעבר למגורים 

וכלכליים שאלות    .משפחתיים  לעורר  עשוי  הוא  המעבר,  שמציע  והאישיות  המקצועיות  ההזדמנויות  לצד 

משפטיות הנוגעות למעמד בישראל ובמדינת היעד, לחוזי עבודה, למיסוי, לנכסים ולהתחייבויות שנותרים  

 . בישראל

היערכות משפטית מוקדמת עשויה לסייע בזיהוי סיכונים, במניעת מחלוקות ובהיערכות להשלכות שעשויות  

זמן רב לאחר המעבר גם  רילוקיישן מישראל  להלן הנושאים המרכזיים שכדאי לבחון לקראת    .להתעורר 

 . לחו״ל

 מעמד חוקי במדינת היעד ואישורי עבודה   .1

לפני המעבר, יש לוודא כי קיימת אפשרות חוקית להתגורר ולעבוד במדינת היעד בהתאם לתנאים החלים על  

 . העובד ועל בני משפחתו

 : בין היתר, חשוב לבדוק

עבודה ➢ והיתר  שהייה  למעסיק    :אשרת  מוגבלת  היא  האם  בפועל,  עבודה  מאפשרת  האשרה  האם 

 מסוים ומהן ההשלכות של סיום ההעסקה על המשך השהייה במדינה. 

בני המשפחה ➢ והאם קיימות    :מעמד  הילדים  בן או בת הזוג רשאים לעבוד, מהו מעמדם של  האם 

 מגבלות הנוגעות לשהייתם במדינה. 

במקצועות מסוימים נדרש רישיון מקומי או אישור להכרה בהשכלה    :הכרה בכישורים מקצועיים  ➢

 ובהכשרה המקצועית. 

בהתאם לדרישות מדינת היעד, ייתכן שיהיה צורך בתרגום מסמכים, באימות  :  מסמכים ואישורים ➢

 נוטריוני או באפוסטיל. 

יש לבחון את הדרישות הספציפיות של המדינה הרלוונטית, שכן קבלת הצעת עבודה אינה מקנה כשלעצמה  

 . זכות להתגורר ולעבוד בכל מדינה

 חוזה העבודה והזכויות הנלוות לרילוקיישן . 2

כאשר המעבר נעשה בעקבות הצעת עבודה ממעסיק ישראלי או זר, מומלץ לבחון את תנאי ההעסקה לפני  

 . קבלת ההחלטה הסופית

היבט זה חשוב במיוחד כאשר העובד נדרש להעתיק את מקום מגוריו, לעזוב מקום עבודה קיים או להתחייב  

 . לתקופת העסקה מסוימת

 :במסגרת בחינת ההסכם, כדאי לתת את הדעת לנושאים הבאים

האם ההעסקה נעשית באמצעות המעסיק הישראלי, באמצעות חברה    :זהות המעסיק ומקום העבודה ➢

 . קשורה במדינת היעד או באמצעות מעסיק זר

וההטבות ➢ השכר  ההפרשות    :תנאי  הבונוסים,  תנאי  ישולם,  שבו  המטבע  השכר,  את  לברר  יש 

 . הפנסיוניות וההטבות הנלוות למעבר

ההעסקה ➢ החזרה    :סיום  בהוצאות  נושא  מי  מהצפוי,  מוקדם  מסתיימת  ההעסקה  אם  קורה  מה 

 . לישראל והאם קיימות התחייבויות להשבת מענקי מעבר

שיפוט  ➢ וסמכות  חל  הוראות    :דין  את  לבחון  חשוב  אחת,  ממדינה  ליותר  קשורה  ההעסקה  כאשר 

 . ההסכם הנוגעות לדין החל ולמקום שבו ניתן יהיה לברר מחלוקות
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אין להניח כי    .בחינת הסכם העבודה מראש עשויה לסייע בהבנת ההתחייבויות ובמניעת מחלוקות עתידיות

 . בחירת דין זר בחוזה שוללת בהכרח את תחולתן של הוראות דין קוגנטיות שעשויות לחול על יחסי העבודה

 תושבות לצורכי מס והשלכות המעבר . 3

מעבר למדינה אחרת אינו    . מישראל היא שאלת התושבות לצורכי מס  אחת הסוגיות המרכזיות ברילוקיישן 

 . מביא בהכרח לניתוק התושבות בישראל, וההכרעה עשויה להשפיע על חבות המס ועל חובות הדיווח

בישראל, בחינת התושבות לצורכי מס מתבססת בעיקר על מרכז החיים, תוך התחשבות במכלול הנסיבות,  

  . לרבות מקום המגורים הקבוע, מקום מגורי המשפחה, מקום העבודה והאינטרסים הכלכליים והחברתיים

 .קיימות גם חזקות המבוססות על מספר ימי השהייה בישראל

 :לכן, לפני המעבר, מומלץ לבחון

 . את הזיקות שנותרות לישראל לאחר המעבר ➢

 . את מועד המעבר ואת משך השהייה המתוכנן בחו״ל ➢

 . את חובות הדיווח בישראל ובמדינת היעד ➢

 . את תחולתן של אמנות מס רלוונטיות ואת האפשרות למנוע כפל מס ➢

 .את השלכות המעבר על הכנסות מעבודה, הכנסות מהשכרת נכסים והכנסות מהשקעות ➢

יש להבחין בין תכנון מס חוקי לבין הנחה שלפיה שהייה ממושכת בחו״ל או שינוי כתובת בלבד מביאים  

 . ההכרעה תלויה בנסיבות המקרה ובדין החל .בהכרח לניתוק תושבות

 ביטוח לאומי וזכויות סוציאליות . 4

 . לצד שאלת התושבות לצורכי מס, יש לבחון בנפרד את המעמד במוסד לביטוח לאומי

למעמד זה עשויות להיות השלכות על חובת תשלום דמי ביטוח, על הזכאות לשירותי בריאות בישראל ועל  

 .זכויות סוציאליות נוספות

 :בין הנושאים שכדאי לבדוק 

 .האם יש להמשיך לשלם דמי ביטוח לאומי ודמי ביטוח בריאות בתקופת השהייה בחו״ל ➢

 . כיצד משפיעים משך השהייה ומרכז החיים על מעמד התושבות ➢

 . האם קיימות זכויות פנסיוניות או זכויות סוציאליות שיש להסדיר לפני המעבר ➢

 . מהן ההשלכות האפשריות של הפסקת תושבות ושל חזרה לישראל בעתיד ➢

לפיכך, רצוי לבחון כל אחת מהסוגיות    .תושבות לצורכי ביטוח לאומי אינה זהה בהכרח לתושבות לצורכי מס

 . בנפרד ולא להסתמך על החלטה שהתקבלה במישור אחד לצורך הסקת מסקנות במישור האחר

 נכסים, חשבונות בנק והתחייבויות שנותרים בישראל . 5

עם זאת, המשך    .רילוקיישן אינו מחייב בהכרח מכירה של נכסים בישראל או סגירה של חשבונות קיימים

 .החזקתם עשוי לעורר שאלות משפטיות ומיסויות שיש לבחון מראש

אם הדירה מושכרת בתקופת השהייה בחו״ל, יש לבחון את חובות המשכיר, את חובות    :דירה בישראל ➢

אם הדירה נותרת פנויה או משמשת בני משפחה, יש להביא    .הדיווח ואת מסלולי המיסוי האפשריים

 . גם זאת בחשבון בבחינת מכלול הנסיבות
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מומלץ לבדוק את תנאי ניהול החשבונות לאחר שינוי מקום המגורים, את    :חשבונות בנק והשקעות ➢

 . חובות הדיווח ואת הדרישות שעשויות לחול מצד הבנקים ומוסדות פיננסיים בישראל ובחו״ל

יש לבחון את אופן המשך ניהול החסכונות, קרנות ההשתלמות והזכויות    :חסכונות וזכויות פנסיוניות ➢

 . הפנסיוניות, לרבות השלכות אפשריות על מיסוי ועל משיכות עתידיות

הלוואות, ערבויות, הסכמים מסחריים והתחייבויות חוזיות אינם מתבטלים    :התחייבויות קיימות ➢

חשוב לבדוק אם המעבר מחייב עדכון פרטים, קבלת הסכמה או נקיטת פעולה    .מעצם המעבר לחו״ל

 . אחרת לפי תנאי ההסכם או הדין

 היבטים משפחתיים ומשפטיים . 6

המשפחתיות   ההשלכות  את  גם  בחשבון  להביא  חשוב  וילדים,  זוג  בת  או  בן  כולל  הרילוקיישן  כאשר 

 . והמשפטיות של המעבר

בין היתר, כדאי לבחון את המשמעויות של מעבר ממושך ביחס להסדרים משפחתיים קיימים, להתחייבויות  

 . כלפי בני משפחה ולניהול עניינים משפטיים בישראל בזמן השהייה בחו״ל

 :במקרים המתאימים, יש לתת את הדעת גם לנושאים הבאים

 . הסכמים בין בני זוג והשלכות כלכליות של המעבר ➢

 .הסדרי הורות ומגורי ילדים, כאשר קיימות נסיבות משפחתיות המחייבות בחינה מיוחדת ➢

 . ייפוי כוח והסדרת האפשרות לטפל בעניינים בישראל מרחוק ➢

 . תוקפם של מסמכים והצורך באימותם לצורך שימוש במדינה אחרת ➢

במקרים שבהם קיימים הסכמים קודמים, הליכים משפטיים או    .אין פתרון אחיד המתאים לכל משפחה

 . התחייבויות כלפי צדדים שלישיים, יש לבחון את השלכות המעבר באופן פרטני

 תכנון המעבר והיערכות מעשית . 7

לצד ההיבטים המשפטיים, כדאי להכין תוכנית מסודרת שתאפשר לבצע את המעבר באופן יעיל ולהימנע  

 .מהוצאות ומקשיים מיותרים

מומלץ להתייחס, בין היתר, להסדרת דיור במדינת היעד, לביטוח רפואי, לרישום ילדים למסגרות חינוך,  

 .להעברת מסמכים, להובלת ציוד ולפתיחת חשבונות בנק בהתאם לדרישות המקומיות 

כדאי גם להכין תקציב הכולל הוצאות מעבר, שכר דירה, ביטוחים, מסים, הוצאות חינוך והוצאות בלתי  

תכנון זה חשוב במיוחד בתקופה הראשונה, שבה עשויות להתעורר הוצאות שטרם ניתן היה להעריך    .צפויות

 . במדויק

 ?סיכום: מדוע חשוב להיערך משפטית לפני רילוקיישן

לצד    .רילוקיישן מישראל לחו״ל הוא מהלך שעשוי להשפיע על מגוון רחב של זכויות, חובות והתחייבויות

ההיערכות הלוגיסטית והמשפחתית, חשוב לבחון מראש את ההשלכות המשפטיות והמיסויות של המעבר,  

 .את תנאי ההעסקה ואת הנכסים והקשרים שנותרים בישראל

להשלכות   ולהיערך  מידע  בסיס  על  החלטות  לקבל  טיפול,  סוגיות הדורשות  לזהות  תכנון מוקדם מאפשר 

המעבר  לאחר  גם  המשפחה,    .אפשריות  למבנה  היעד,  למדינת  בהתאם  משתנה  הנדרש  הבדיקות  היקף 

 . למתכונת ההעסקה ולנסיבותיו האישיות של כל אדם

 


